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2022 年园艺技术专业毕业生跟踪调查总结

一、调查背景

随着我国社会主义市场经济体制的不断完善，大学生就业

难的社会现象普遍，而中职毕业生却受到各用人单位的青睐。

我校始终坚持“以农为本”的理念，牢固树立服务“三农”的

意识。突出农科类专业办学，本着“先学做人，后学技术”的

育人目标，确定“学好专业，建设家乡”的方针，坚持“教科

研结合，教学用并举”的办学原则，累计培养约 3600 人，82.3%

活跃在农业生产第一线，成为当地农民科技致富的带头人。校

级职业资格证书考取率达 97%，毕业生对口就业率达 97%以上。

为使中等职业教育更加贴近企业、服务于企业，为企业培养出

更多的实用型人才， 2021 年 1 月 5 日---1 月 10 日，我校果蔬

花卉生产技术专业教师针对本专业毕业生进行了跟踪调查。

二、调查目的

为进一步完善和改进我校的毕业生就业指导工作，推进教

育教学改革，以准确数据反馈我校毕业生所取得的技能等级证、

学历证及就业状态，以及毕业生对我校人才培养方式的评价。

了解毕业生的就业状况，以及他们对学校教育教学环境、专业

课程设置和教育教学内容、教学资源、教学方式、管理模式及

学习支持服务等方面的意见和建议。了解用人单位对我校毕业

生的思想品德、专业知识、业务能力和工作业绩等方面的总体
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评价和要求，以及对学校教学改革的意见和建议。

三、调研对象：20 届-22 届园艺技术专业毕业生

四、调查方法

1．问卷法；2．访问法；3．座谈法；4．电话访谈法。

五、调查内容

（一）近三年专业毕业生取得校级技能等级证、学历证的

调查，见表一

毕业生 人数

校级技能等级证 学历证

持证人数 高级
中

级
初级 比例% 中专

2020 届毕业生 104 104 0 50 54 100% 104

2021 届毕业生 182 182 0 82 100 100% 182

2022 届毕业生 253 253 0 102 151 100% 253

（二）近三年果蔬花卉生产技术专业毕业生就业率的调查，

见表二

毕业生就业率统计表

毕业生

总人数

（539）

已就业毕业生的去向 未就业毕业生情况

合计 升学 企业
自主创业

自由职业
合计

其他暂

不就业
待就业

人数 比例%

426 8 2

人数 比例%

3 13526 98% 13 2%

（三）用人单位对我校毕业生评价的调查

在对毕业生所在单位的调查中，调查组共发出问卷近 236
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份，目前回收的有效问卷 230 份，具体统计结果如表三：

序号 评价
评价等级

A A% B B% C C% D D%

1 对毕业生的整体评价 93 46% 73 36% 36 18% 2 1%

2 敬业精神 100 50% 81 40% 30 15% 0 0%

3 诚实守信 95 47% 87 43% 33 16% 0 0%

4 创新精神 65 32% 78 39% 66 33% 0 0%

5 实践能力 89 44% 74 37% 53 26% 0 0%

6 理论和专业知识 93 46% 81 40% 47 23% 0 0%

7 组织协调能力 61 30% 68 34% 12 6% 0 0%

8 合作意识 78 39% 82 41% 41 20% 0 0%

9 外语水平 63 31% 58 29% 81 40% 1 0%

10 计算机能力 63 31% 71 35% 59 29% 1 0%

11 综合素质与能力 70 35% 94 47% 57 28% 0 0%

（四）毕业生对学校教学工作评价的调查

对园艺技术专业毕业的毕业生进行问卷调查，调查毕业生

对我校办学指导思想、学生的学习秩序、师资队伍状况、专业

设置和课程结构、教学管理制度、管理人员素质、教学仪器设

备、图书资料、教学内容、教学方法和手法等内容调查。

六、调研分析

（一）对毕业生取得的技能等级证、学历证的调查分析

从表一可以看出，我校果蔬花卉生产毕业生均具有中专学

历，取得初级技能等级证的毕业生较多，中级次之，取得高级

技能等级证的毕业生为零，通过数据比较得出校级职业资格证
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书考取率达 96%，学历证为 100%，毕业生双证率达到 98%。

（二）对毕业生就业率统计表的分析

从表二可以看出，园艺技术专业毕业生毕业后均能找到工

作，只有 2%的毕业生未能就业，就业率达 98%， 另外，0.8%在

毕业生具有很强的组织管理能力，从事村集体领导工作，而大

部分毕业生毕业后进入企业工作。

（三）毕业生所在用人单位对我校学生的评价

从表三问卷调查的结果看，用人单位对我校毕业生的整体

评价较好，对其敬业精神、诚实守信、理论基础、专业知识和

团队合作意识给予了充分肯定。然而在评价中，认为其创新精

神、组织协调能力、外语和计算机水平有待进一步提高。

从座谈会和非正式交谈的情况看，用人单位普遍反映我校

培养的学生思想政治素质较高，组织纪律性较强，有较强的责

任心和上进心，能吃苦，爱劳动，肯学习。有较丰富的基础理

论知识，专业技能熟练，实际动手能力强。很多毕业生一专多

能，具备专业技能等级证书，能快速适应多种不同工作岗位的

需要。分析、解决问题能力和工作中的创新能力在工作过程中

随着学习过程增长，并在单位中发挥骨干作用。但学生的创新

精神、协调能力不高。用人单位强调，不仅注重学生的实际业

务能力，也越来越重视其理论水平；不仅重视学生的专业知识，

更重视学生的综合素质。希望我校继续加强对学生的创新意识
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与开拓精神的培养，提高他们的组织协调能力、写作能力等，

使毕业生具备较高的综合素质，能不断适应新环境和新形势的

挑战。

同时，用人单位也对我校多年来为其输送了许多专业人才

表示感谢。

（四）毕业生对学校教学工作评价的评价

从毕业生的问卷调查中，相当一部分接受调查的毕业生认

为我校的总体教学工作水平为中等偏上的水平。其中 93%以上的

毕业生认为我校的办学指导思想、学生的学习秩序和自我管理

为优良；近 92%的毕业生认为我校的师资队伍状况、专业设置和

课程结构、教学管理制度、管理人员素质为优良；91%左右的毕

业生认为我校的教学仪器设备、图书资料、教学内容、教学方

法和手法为一般水平。

七、调查结果对我们的启示

综合用人单位和毕业生反馈的问题和意见，为提高教学质

量，加快学校的建设和发展，培养高素质的人才，我们需要在

以下几个方面继续加强工作。

1.学生的培养目标和定位，必须要由社会市场需求来决定。

学校的办学方向、培养目标和定位，必须要与社会市场的需求

接轨。以此来制订教学计划，进行专业设置和课程设置，制定

培养模式。要突出学生的专业技能训练和实际动手能力的培养，
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这样的培养模式才是真正的职业教育，培养出来的学生才能满

足社会市场的需求，才能受到社会真正的欢迎。

2.积极引入企业文化，开展毕业生职前教育与培训 。很多

用人单位感觉到,大部分刚毕业的学生缺乏应有的职前教育与

培训,特别是缺乏企业员工基础职业素质的培训。因此，提高就

业质量，给毕业生提供较高起点的就业前景，应该从一入学就

进行系统教育。

3.建立科学的就业评估体系,客观地反映毕业生就业状况。

就业率不能全面反映毕业生的就业状况, 建立科学的就业评估

体系应提上日程。把就业质量,甚至毕业生就业后的职业发展情

况、用人单位满意程度等纳入评价体系,才能更真实地反映毕业

生的就业情况,更真实地反映学校的办学质量,从而也能更科学

地引导学校以就业为导向，以社会需求为导向，来调整学校的

办学发展方向。
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